CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2026

Pelo presente instrumento, o SINDICATO DAS EMPRESAS PROPRIETARIAS DE
JORNAIS E REVISTAS NO ESTADO DO ESPIRITO SANTO, com sede na Rua
Fortunato Ramos, n° 30, Edificio Cima Center, sala 115, Santa Lucia, Vitéria (ES),
representado pelo seu Presidente José Renato Ferrari, CPF 527.144.467-87, e o
SINDICATO DOS JORNALISTAS PROFISSIONAIS NO ESTADO DO ESPIRITO
SANTO, com sede na Rua Alberto de Oliveira Santos, 59, sala 714, Edificio Ricamar,
Centro, Vitéria/ES, representado pela sua Coordenadora Geral Marilia Eloa Poletti
Dutra, CPF 691.081.107-00, por haverem chegado a uma composi¢cdo amigavel,
celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, que sera regida
pelas clausulas seguintes:

CLAUSULA 12 - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios dos jornalistas, admitidos até 30/04/2025, serdo reajustados em 1° de
maio de 2025 pelo percentual de 5,32% (cinco virgula trinta e dois por cento), reajuste
que incidira sobre os salarios vigentes em 30/04/2025, podendo ser deduzidos desses
percentuais todas as antecipagdes e reajustes salariais concedidos em relagdo a data-
base atual.

Paragrafo 1° — A folha de pagamento das empresas referente ao més de agosto de
2025 sera processada com o reajuste de 5,32% (cinco virgula trinta e dois por cento).
As diferencas referentes aos meses de maio, junho e julho de 2025 serao pagas pelas
empresas na folha de pagamento de agosto de 2025.

Paragrafo 2° — O percentual de reajuste sera aplicado em todos os niveis salariais.
CLAUSULA 22— PISO SALARIAL

O piso salarial dos profissionais que exercem as fungdes de jornalistas, para a jornada
de 30 (trinta) horas semanais, sera, a partir de 1° de maio de 2025, de:

a) Nos jornais com circulagao diaria com sede nos municipios de Vitéria, Serra, Vila
Velha e Cariacica: R$ 2.818,52 (dois mil e oitocentos e dezoito reais e cinquenta e
dois centavos);

b) Nos jornais com circulagao diaria com sede nos demais municipios do Estado do
Espirito Santo: R$ 2.154,21 (dois mil e cento e cinquenta e quatro reais e vinte e um
centavos);

¢) Nos jornais que tenham circulagao diferente da diaria e nas revistas com sede no
municipio de Vitéria: R$ 2.252,14 (dois mil, duzentos e cinquenta e dois reais e
quatorze centavos);

d) Nos jornais que tenham circulagao diferente da diaria e nas revistas com sede nos
demais municipios do Estado do Espirito Santo: R$ 2.040,62 (dois mil e quarenta reais
e sessenta e dois centavos).

CLAUSULA 32 - PAGAMENTO DOS SALARIOS

As empresas efetuardo o pagamento mensal aos seus empregados até o 5° (quinto)
util dia do més subsequente ao vencido, considerando-se o sabado como dia util.



CLAUSULA 42 - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas discriminardo nos recibos de salarios ou documentos que os
substituirem, todos os itens da remuneragdo dos empregados, especialmente horas
extras, gratificagcdes, adicionais, descontos efetuados e parcela correspondente ao
depdsito do FGTS.

Paragrafo Unico — As empresas ficam obrigadas a fornecer discriminadamente ao
sindicato profissional a lista de descontos de cada jornalista efetuados em favor da
entidade.

CLAUSULA 52— LIBERAGAO DO REGISTRO DE PONTO DA INTRAJORNADA DE
TRABALHO, DO INTERVALO PARA REPOUSO/ALIMENTACAO E DA
MARCACAO DE PONTO POR EXCECAO

Os empregados jornalistas ficam dispensados de registrar o ponto de entrada e saida
do intervalo da intrajornada de trabalho, ficando acordado que o referido intervalo
continua sendo concedido de forma flexivel durante o horario de trabalho.

Paragrafo 1° - Para os empregados jornalistas, cuja jornada continua seja superior a 6
(seis) horas, é obrigatéria a concessao de um intervalo para repouso ou alimentagao,
o qual sera de no minimo 30 (trinta) minutos e ndo podera exceder a 2 (duas) horas.

Paragrafo 2° - As empresas poderdao manter o registro alternativo de frequéncia para
todos os jornalistas, a que se refere o Artigo 74 da CLT, facultada pela Portaria
373/2011 do Ministério do Trabalho, sendo ainda que nenhum registro podera ser
excluido ou recusado por sua chefia, depois de efetuado.

Paragrafo 3° — As empresas poderao disponibilizar a todos os seus jornalistas um
sistema informatizado, de facil manuseio e entendimento, que possibilite a inclusao,
exclusdo e consulta dos registros de horas extras, faltas, atrasos, saidas antecipadas
e licencas. Cabe aos jornalistas procederem aos registros citados.

Paragrafo 4° — As empresas deverdo disponibilizar um documento mensal dos
registros, como parte integrante do contracheque de pagamento do empregado, onde
estardo registradas as informacgdes incluidas pelos empregados para o periodo de
pagamento ou compensagao, acertada entre os profissionais e as partes.

Paragrafo 5° — O jornalista, ao receber seu contracheque com o demonstrativo
mensal dos registros, tem o direito de solicitar a retificacdo do registro caso tenha
havido alguma intercorréncia, no prazo de 90 (noventa) dias, para obter as respectivas
corregdes dos lancamentos, se for o caso.

CLAUSULA 62— DA ALIMENTAGAO DOS JORNALISTAS.

Toda vez que for solicitado(a) a cumprir jornada superior a uma hora, além daquela
prevista no contrato de trabalho, o(a) jornalista tera direito a alimentacado custeada
pela empresa.

CLAUSULA 72 - AVISO PREVIO

Ao jornalista dispensado sem justa causa que conte com 5 (cinco) a 10 (dez) anos de
trabalho continuo na mesma empresa fica assegurado o pagamento, além do Aviso



Prévio legal, de uma indenizacdo especial de valor correspondente a diferenca do
numero de dias entre o Aviso Prévio legal e 60 (sessenta) dias.

CLAUSULA 82 - TRABALHO AOS DOMINGOS

Aos jornalistas que trabalhem em dia de domingo sera assegurada, no minimo, uma
folga dominical por més, salvo nos casos em que o profissional venha optar por folgar
em outro dia da semana.

Paragrafo 1° - As empresas ficam obrigadas a divulgar até o primeiro dia util de cada
més as escalas de plantdes para o trabalho aos domingos, adotando o mesmo critério
para as escalas de feriados. Quando os plantdes aos domingos e feriados cairem no
inicio do més, as escalas deverao ser divulgadas com, pelo menos, uma semana de
antecedéncia.

Paragrafo 2° - Sera permitida, desde que nao implique no descumprimento do caput
desta clausula, a troca de escala entre os profissionais designados para os plantdes
de domingos e feriados, sendo obrigatério o entendimento mantido com a chefia com,
no minimo, 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia.

CLAUSULA 92 — SUBSTITUIGAO PROVISORIA

Nas empresas com sede no municipio de Vitéria, quando ocorrer a substituicdo de
carater provisério, assim entendida aquela por periodo igual ou superior a 20 (vinte)
dias, sera paga ao jornalista substituto, durante o periodo da substituicdo, a diferenca
de remuneracdo entre o substituido e o substituto, sem considerar as vantagens
pessoais, na propor¢cao da duracio da substituicao.

CLAUSULA 10° - FERIAS

Na elaboragcdo da escala anual de férias, as empresas consultardo previamente o
empregado no que se refere ao més de sua preferéncia e, sempre que possivel,
procurardo aceitar a sugestao.

Paragrafo 1° - O empregado sera informado da data de suas férias 45 (quarenta e
cinco) dias antes do seu inicio.

Paragrafo 2° - O inicio das férias ndo podera coincidir com sabado, domingo, feriado
ou dia de compensacao de repouso semanal.

CLAUSULA 112 - JORNALISTA GESTANTE

Fica assegurada a jornalista gestante estabilidade no emprego pelo prazo de 30
(trinta) dias, apo6s o término do afastamento compulsério.

Paragrafo Unico - A jornalista gestante é assegurada a mudanga de suas tarefas,
mediante a devida comprovacido médica do servico conveniado ou INSS, se, no
exercicio de sua fungao, essas tarefas lhe forem prejudiciais, sem prejuizo do salario e
demais vantagens pelo tempo que lhe for indicado pelo médico.

CLAUSULA 122 - GARANTIAS SINDICAIS

As empresas permitirdo, sempre que possivel, a realizacdo, em suas dependéncias,
de reunides que digam respeito aos interesses dos jornalistas de seu quadro, sendo



permitida a presenca de qualquer dos seus empregados jornalistas, diretores e
dirigentes em local, hora de inicio e término previamente acertados com a empresa.

Paragrafo Unico - As empresas se comprometem a liberar do trabalho para
participacdo em negociagdes de Acordo Coletivo ou Convengao Coletiva, organizagcao
de congressos e seminarios promovidos pelo Sindicato dos Jornalistas, assim como
eleicbes sindicais e audiéncias na Justica do Trabalho, os diretores que estiverem
exercendo mandato efetivo até o limite de 10 (dez) dias no prazo de vigéncia da
presente Convengéo Coletiva de Trabalho, sem prejuizo da remuneragado, mediante
prévia solicitagdo encaminhada a empresa com, no minimo, 48 (quarenta e oito) horas
de antecedéncia. Caso trabalhem em um mesmo setor mais de 1 (um) diretor do
Sindicato, a liberacdo se fara de 1 (um) de cada vez, de forma tal que 2 (dois)
diretores ndo serao liberados ao mesmo tempo.

CLAUSULA 132 - SINDICALIZAGCAO

As empresas, quando solicitadas e sempre que possivel, colocardo a disposicado do
Sindicato dos Jornalistas, local para realizacdo de campanha de sindicalizacdo, por
um dia, no periodo de vigéncia desta Convengdo, em data e horario a serem
negociados com as empresas.

Paragrafo Unico — A solicitagdo devera ser por escrito, com antecedéncia de 10 (dez)
dias da data pretendida.

CLAUSULA 142 - ESPAGO GRATUITO

As empresas proprietarias de jornais de circulacdo diaria cederdo, sem quaisquer
onus, espaco para a publicacdo de editais legais do Sindicato dos Jornalistas, limitado
a 5 (cinco) publicagcdes/ano por empresa e a dimensao de 2 colunas x 15 cm.

CLAUSULA 15° - EXEMPLAR PARA O SINDICATO

As empresas proprietarias de jornais de circulacdo diaria, sediadas em Vitoria,
fornecerdao um exemplar de cada edi¢cdo dos jornais que publicam ao Sindicato dos
Jornalistas.

CLAUSULA 162 - TRANSPORTE DE MADRUGADA

As empresas com sede no municipio de Vitéria fornecerao, no prazo de vigéncia desta
Convencao, transporte gratuito de 0:00 horas a 05:00 horas aos empregados
jornalistas que iniciarem ou encerrarem a jornada de trabalho nesse periodo e nao
utilizem veiculo préprio para locomogéao para o trabalho.

CLAUSULA 172 - ASSISTENCIA JUDICIARIA

As empresas patrocinardo, por advogados que contratarem, a defesa judicial do seu
empregado jornalista que vier a ser processado em consequéncia do exercicio
profissional, custeando as despesas processuais. Tal patrocinio somente se dara se a
matéria veiculada, objeto do processo, tiver sido autorizada pela dire¢do da empresa e
nao fuja a orientacdo da mesma.



CLAUSULA 182 - GARANTIAS AO DOENTE

As empresas complementardo o auxilio-doenca concedido pelo INSS de forma a que
seus funcionarios em tratamento ndo venham a perceber menos do que se estivessem
no desempenho normal de suas fung¢des, até o limite de 120 (cento e vinte) dias.

CLAUSULA 192 - EXAMES MEDICOS

As empresas deverao realizar os exames admissional, periédico, demissional, exame
de retorno ao trabalho e de mudanca de funcdo que serdo realizados em
conformidade com o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO),
de acordo com a legislagao em vigor.

Paragrafo 1° - Os exames meédicos deverdo contemplar as especificidades do
ambiente de trabalho em que sdo desenvolvidas as tarefas.

Paragrafo 2° - Os jornalistas se obrigam a se submeter aos exames médicos de que
fala o caput da presente clausula, de acordo com a legislagdo em vigor.

CLAUSULA 20° - CONDIGOES DE TRABALHO

As empresas oferecerdao condigbes e ambientes de trabalho aos empregados
abrangidos por esta Convencéao de acordo com o que estabelece a NR-17.

CLAUSULA 212 - PROTEGAO E SEGURANCA

As empresas viabilizardao curso ou palestra de seguranga preventiva para os
jornalistas designados para cobertura de pautas de risco.

CLAUSULA 222 - ACIDENTE DE TRABALHO

As empresas se comprometem a comunicar, mensalmente, todos os acidentes
ocorridos com ou sem afastamento, através de copia de Comunicacao de Acidente de
Trabalho (CAT) ao Sindijornalistas.

CLAUSULA 232 - PREVENGAO E SAUDE DO TRABALHADOR

Com o objetivo de preservar a saude dos trabalhadores, as empresas promoverao
pelo menos uma acdo de prevencdo a doencas ocupacionais, durante o prazo de
vigéncia da presente Convencao.

CLAUSULA 242 — DO ASSEDIO MORAL E ASSEDIO SEXUAL NO TRABALHO

As empresas com mais de 10 (dez) jornalistas em seu quadro de pessoal, se
comprometem a disponibilizar canais internos para que seus profissionais jornalistas
possam encaminhar denuncias, reclamagdes, sugestdes e pedidos de
esclarecimentos como forma de prevenir e combater o assédio sexual no trabalho.

CLAUSULA 252 - EMPREGADO ESTUDANTE E APERFEICOAMENTO
Fica garantido o abono de falta do empregado estudante para a prestacdo de exames,

desde que matriculado em curso superior, ministrado em estabelecimento de ensino
oficializado, pré avisado o empregador com o minimo de 48 (quarenta e oito) horas e



com posterior comprovacao de frequéncia e desde que o horario de exames seja
coincidente com o horario de trabalho.

Paragrafo 1° - As empresas, com anuéncia prévia do empregador e sempre que
possivel, concederdo licenga ndo remunerada aos jornalistas para que os mesmos
possam participar de cursos de aperfeicoamento profissional na area de jornalismo,
com a devida comprovacado de frequéncia, desde que avisadas com 72 (setenta e
duas) horas de antecedéncia. Caso o curso seja considerado pela empresa como
essencial para a atividade desenvolvida pelo jornalista, a licenga sera concedida sob a
forma de licenga remunerada, a critério da empresa.

Paragrafo 2° - As empresas se comprometem a estudar, sem obrigagéo de aceitagao,
os pedidos de licenga especial sem vencimento para os jornalistas que desejarem
participar de cursos de especializacao de longa duragdo em outros estados ou paises,
desde que avisadas com antecedéncia minima de 1 (um) més.

CLAUSULA 26° - DESLOCAMENTOS

As empresas garantirdo os meios necessarios para o deslocamento dos jornalistas em
atividade profissional, arcando com as despesas decorrentes do ndo fornecimento de
um servigo de transporte préprio, seguindo normas adotadas em cada empresa.

Paragrafo Unico — Para os jornalistas que, devidamente autorizados pelo superior
imediato, utilizam no servigco veiculo de sua propriedade, as empresas arcardo com
gastos de combustivel, pedagio e taxas de estacionamento, mais um adicional de 30%
(trinta por cento) a titulo de cobertura do desgaste do veiculo.

CLAUSULA 272 - VIAGEM A SERVIGO

Em caso de viagem, para execugdo de servigo, devidamente autorizado pelo
empregador, em distancia superior a 70 (setenta) quildbmetros da sede da empresa, o
jornalista recebera uma antecipagdo por conta das despesas com hospedagem,
alimentacdo e transporte. No retorno, em no maximo 3 (irés) dias, o jornalista
comprovara os gastos com hospedagem, alimentacéo e transporte, sendo acertadas
as diferencas em relacdo ao adiantamento recebido, respeitados os limites
estabelecidos pela empresa para tais despesas.

Paragrafo 1° - A antecipacao referida no caput desta clausula devera ser fixada em
valor suficiente para atender aos gastos do jornalista com hospedagem, alimentagao e
transporte.

Paragrafo 2° - Em casos excepcionais em que for justificada a necessidade do
adiantamento pela chefia imediata, as empresas dardo as viagens, em distancias
menores que 70 (setenta) quildbmetros, o mesmo tratamento descrito no caput da
presente clausula.

Paragrafo 3° - Em caso de viagem para execugdo de servigo, devidamente autorizado
pelo empregador, que impligue em pernoite fora da sede, o empregado jornalista fara
jus a uma gratificacdo de R$ 57,69 (cinquenta e sete reais e sessenta e nove
centavos) por dia.

CLAUSULA 282 - DIA DO JORNALISTA

As empresas remunerardo em dobro as horas trabalhadas pelos profissionais
jornalistas no dia 7 de abril (Dia do Jornalista).



Paragrafo Unico - A remuneracdo de que trata o caput desta clausula sera
especificada no contracheque do jornalista.

CLAUSULA 292 - AUXILIO FUNERAL

As empresas se comprometem a pagar, a titulo de Auxilio Funeral, o valor equivalente
a 100% (cem por cento) do salario-base do jornalista vigente por ocasido do seu
falecimento até o limite de R$ 2.172,78 (dois mil e cento e setenta e dois reais e
setenta e oito centavos).

CLAUSULA 30° - TRABALHO SUPLEMENTAR OU EXTRAORDINARIO

As horas suplementares e/ou extraordinarias dos empregados jornalistas, realizadas
em dias uteis, serdo remuneradas com o adicional de 50% (cinquenta por cento) sobre
a hora normal.

Paragrafo Unico — Em razdo das peculiaridades do exercicio da profissdo de
jornalista, a duragao do trabalho podera exceder o limite legal ou convencional para
atender a realizagdo ou conclusdo de servigos inadiaveis, ou seja, aqueles cuja
inexecucao possa acarretar qualquer tipo de prejuizo ao bom desenvolvimento e
qualidade do trabalho.

CLAUSULA 312 — DA CRECHE

As empregadas das empresas jornalisticas com sede em Vitoria que editam jornais de
circulacdo diaria, que exercam a fungcdo de jornalista, terdo direito ao reembolso
creche no valor mensal de R$ 375,38 (trezentos e setenta e cinco reais e trinta e oito
centavos) entre o término da licenga maternidade até a crianga completar 04 (quatro)
anos de idade.

Paragrafo Unico — O reembolso sera feito mediante apresentacdo da via original do
recibo do estabelecimento e deve constar o nome da empregada e o da crianga.

CLAUSULA 322 - MULTA PELO DESCUMPRIMENTO DA CONVENGAO

Havendo descumprimento de qualquer clausula fixada nesta Convencao Coletiva de
Trabalho, a parte que se sentir lesada, ou representante dela, tomando conhecimento
do fato, notificara a parte descumpridora para que se efetue a regularizacdo e
adequacio dos procedimentos aos termos convencionados, no prazo maximo de 15
(quinze) dias uteis. O ndo cumprimento sujeitara o infrator a multa de R$ 169,23 (cento
€ sessenta e nove reais e vinte e trés centavos).

CLAUSULA 332 - ABRANGENCIA

O presente instrumento de Convencao Coletiva de Trabalho se estende a todos os
empregados jornalistas que estejam no exercicio da profissdo e empresas de jornais e
revistas impressos da base territorial das entidades que subscrevem esta Convencao.

CLAUSULA 34° - PRAZO DE DURAGAO

A presente Convencao Coletiva de Trabalho tera vigéncia de 1° de maio de 2025 a 30
de abril de 2026.



CLAUSULA 352 - DATA-BASE
Fica mantida a mesma data-base da categoria profissional, que € 1° de maio.
CLAUSULA 362 — DA CONTRIBUICAO NEGOCIAL

Cumprindo deliberagcdo da Assembleia dos Jornalistas, especifica para aprovacao das
condicbes de negociacdo coletiva, as empresas jornalisticas se comprometem a
descontar de todos os jornalistas abrangidos pelos efeitos do presente instrumento
coletivo, o valor de R$ 90,00 (noventa reais) a titulo de contribuicdo negocial.

Paragrafo 1° — O desconto sera efetuado em duas parcelas iguais no valor de R$
45,00 (quarenta e cinco reais), nos dois meses subsequentes ao fechamento da
Convencao Coletiva de Trabalho/2025 e serao repassadas ao Sindijornalistas até o 5°
(quinto) dia util do més subsequente em que for efetivado o desconto.

Paragrafo 2° — Subordina-se o desconto da Contribuicdo Negocial a oposicdo do
empregado jornalista manifestada por escrito e entregar no Sindicato dos Jornalistas.
O prazo para que o empregado se manifeste € de 15 dias a partir da data de
assinatura da CCT. Caso o desconto ja tenha sido efetivado, o sindicato providenciara
o estorno ao empregado.

Paragrafo 3° — Para devido controle, as empresas devem enviar para o
Sindijornalistas lista nominal de todos os empregados jornalistas que tiveram o valor
descontado. O prazo para envio da lista nominal € o mesmo do repasse ao sindicato,
ou seja, até o 5° (quinto) dia util de cada més em que for efetivado o desconto.

Paragrafo 4° — A contribuicdo negocial estabelecida obedece ao principio da
autonomia sindical contido na Carta Magna de 1988, em seus Artigos 7°, inciso XXXVI
e 8%, incisos |, lll, IV e VI, Artigo 513, inciso “e” da CLT, e Convengédo n ° 98 da OIT.

CLAUSULA 372 - DEPOSITO E REGISTRO

Para que produza os efeitos legais e se torne obrigatéria para as categorias
econdmica e profissional, a presente Convencao Coletiva de Trabalho sera depositada
na Superintendéncia Regional do Ministério do Trabalho no Espirito Santo, nos termos
da Instrucdo Normativa IN SRT 1 de 2002.

ENCERRAMENTO
Por estarem justos e acertados e para que produza os efeitos juridicos e legais,
assinam as partes convenentes a presente Convencado Coletiva de Trabalho em 3

(trés) vias.

Vitéria, 15 de agosto de 2025
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